
 
 

โครงสรางและอํานาจหนาท่ี  
การบริหารงานโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



โครงสรางและอํานาจหนาที่  
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

 

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา  ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาออกเปน 4  แผนงาน ไดแก 
แผนงานวิชาการ  แผนงานงบประมาณ  แผนงานบุคลากร และแผนงานบริหารท่ัวไป  ผูบริหารสถานศึกษายึด
หลักการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์(Result Based Management – RBM)ท่ีเนนผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ 
(Outcomes)  โดยมีตัวชี้วัดผล (Indicators)ท่ีเปนรูปธรรม โดยใหความสําคัญกับการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค เปาหมายท่ีชัดเจน และการกําหนดผลผลิต  ผลลัพธท่ีสอดคลองกัน  รวมถึงมีการกําหนดตัวชี้วัดผล
การดําเนินงานท่ีชัดเจนในการวัดความกาวหนาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความรับผิดชอบกับผู ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา และเกิดความคุมคาในการใชภาษีของประชาชนและ
งบประมาณแผนดิน 
 
โครงสรางบริหารแบงสวนงานตามผูรับผิดชอบตามภารกิจ 4 ดาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1. นางจนิตนา ตรีรตัน 
2. นางสาวศศิธร พรมคําภา 
3. นายภานเุดช คําหลา 
4. นางสาวสังวาล  พิมพพา 
 

1. นายธีระพล ปองทัพไทย 
2. นายนัฐพล บํารุงรส 
3. นางสาวดารนิ คําศร ี
4. นางสาวปภาดา พรหมรนิทร 
5. นางสาวอรัญญา ทองอุน 

1. นางสาวปสุตา ชาวชายโขง 
2. นายพิสิษฐ องคศาสตร 
3. นางสาวกชพร ชนาศิริพล 
 
 

1. นางธิติการ ปองทัพไทย 
2. นางจริวด ีคําจินดา 
3. นายภวูดล  โฆษิต 
4. นางสาวศุภัทรา เพ็ชรงาม 
5. นางสาวกชพร ชนาศิริพล 
5. นายสุวรรณ  ลักษณะศร ี 



โครงสรางบริหารงานแบงสวนงานภายในสอดคลองกับภารกิจ 4 ดาน 
 
 

 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. การวางแผนดานการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และ ดําเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา    
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริม  และสนับสนุน งานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครัวองคกร หนวยงาน สถานศึกษา  
และสถานประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือ 
ใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  

1. การจัดทําแผนงบประมาณ และคําขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การจัดทําแผนการใชจายเงิน ตามที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง   
3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการ
ใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใชผลผลติจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่ไดรับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ   
สิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพ่ือเสนอตอ 
กพฐ. 
13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทําและ จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ
จําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน จากทรัพยสิน 
17. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จายเงิน 
19. การจัดทําบัญชีการเงิน 
20. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง   
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทําบัญชีรายชื่อและการให
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
14. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
18. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
สถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดําเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 
10. การจัดทําสํามะโนประชากร 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ     
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล
องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการสวน 
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 
 



ภารกิจบทบาทอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ
มาตรา 39 ท่ีวา  

“มาตรา ๓๙ กําหนดให กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 
การกระจายอํานาจดังกลาวจะทําใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตาม

หลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซ่ึงจะเปนการสราง
รากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนา
อยางตอเนื่อง จากแนวคิดดังกลาวเพ่ือใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   ความเขมแข็ง รัฐจึงให
สถานศึกษาเปนนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเปนโรงเรียนมีฐานะเปน
นิติบุคคล 

เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับใหสามารถ
กระทํากิจการตาง ๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมายระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอ่ืน  ซ่ึงกําหนดสิทธิและ
หนาท่ีของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะตองใชอํานาจตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเปนกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหนาท่ีและวาง
หลักเกณฑในการดําเนินการตาง ๆ ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล สิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาท่ี
เปนนิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะตองดําเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษายังมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



ดังนั้น สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลจะดําเนินการตาง ๆ ไดตองอยู ในกรอบของอํานาจและหนาท่ีตาม
กฎหมายและวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษาเทานั้น ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวน
ราชการนั้น ๆ โดยไดกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและ มีอํานาจหนาท่ีใน
การบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการรวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา 
เปนตน ฉะนั้น ผูอํานวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดอํานาจ
หนาท่ีอธิการบดีใหเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป ซ่ึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลตามสภาพท่ีกฎหมาย
กําหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและ  การมอบอํานาจของสวนราชการท่ี
เก่ียวของใหแกสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอํานาจตามมาตรา 5 และมาตรา 39 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา ในดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ี
เปนนิติบุคคลและผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเปนผูแทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอํานาจหนาท่ี จะบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน (School Based Management : SBM) ซ่ึงจะเปนการสรางรากฐานและความเขมแข็งให กับสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

ขอ 4  ใหสถานศึกษามีวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีเพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 5 ในกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกใหผูอํานวยการสถานศึกษา
เปนผูแทนนิติบุคคลสถานศึกษา 

ขอ 6 ใหสถานมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา เวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูอุทิศใหสถานศึกษา ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 



เม่ือจําหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งแลว  ใหสถานศึกษารายงานใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อาจวางระเบียบเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศตาม
วรรคหนึ่งก็ได 

ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
   ขอ ๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ในดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการ
บริหารงานบคุคล  และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาท่ีของตน  แลวแตกรณี   
   ขอ ๓ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอ  ๑  เรือง
ใด จะกําหนดใหคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือสถานศึกษาเปนผูรับ มอบ
การกระจายอํานาจ  ใหเปนไปตามท่ีปลดักระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
แลวแตกรณี  ประกาศกําหนด  ท้ังนี้  ในประกาศดังกลาวอาจกําหนดให ในระยะแรกมีการกระจายอํานาจเฉพาะ
บางเรื่อง  หรือกําหนดการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาแตกตางกันตามลักษณะหรือ
ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังอาจกําหนดเง่ือนไขท่ีตองปฏิบัติในการดําเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบการกระจายอํานาจได   แตจะตองปรับปรุงการกระจายอํานาจนั้นใหเพ่ิมมากข้ึนตามชวงเวลาท่ี
เหมาะสม  เพ่ือใหเปนไปตามหลักการในขอ  ๒  สําหรบการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษา  อาจกําหนดใหการ
ดําเนินการในเรื่องใดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาดวยก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อํานาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บรหิารศธ.) 
4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แหงชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ.วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเปน

นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4)ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ
5)กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8)สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39 
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6 
2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4)ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เปนผูแทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี 
6)อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7)อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8)ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
-ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
-ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 
4)แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 

 
 
 
 



5. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1)ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3)สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7)สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8)สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9)สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10)สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 
11)สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12)สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 
13)สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.73 
14)ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 
15)แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

 16)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.79 
17)สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 98 
20)อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21)สั่งแตงตั้งกก.สอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22)สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกลมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.กําหนด 
5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแต

จําหนายอสังหาริมทรัพย กก.รร.ตองเห็นชอบ รายงานสพท. 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจท่ีเลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 

สพท.มอบตามหลักเกณฑท่ีสพฐ.กําหนดยกเวนเงินเดือน 
7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทําหลักฐานการรับ 

บัญชีรับ- จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 



7. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน 
1) รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2)กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) รบ.ศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
4) รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
5) รบ.ศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) รบ.ศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) รบ.ศธ. วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
9) รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) รบ.ศธ. วาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
11) รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาท่ีจของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
    


	โรงเรียนโนนสง่าหนองแวงวิทยา

