
 
 

โครงสรางและอํานาจหนาท่ี  
การบริหารงานโรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



โครงสรางและอํานาจหนาที่  
โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา 

 

โรงเรียนโนนสงาหนองแวงวิทยา  ไดจัดแบงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษาออกเปน 4  แผนงาน ไดแก 
แผนงานวิชาการ  แผนงานงบประมาณ  แผนงานบุคลากร และแผนงานบริหารท่ัวไป  ผูบริหารสถานศึกษายึด
หลักการบริหารมุงผลสัมฤทธิ์(Result Based Management – RBM)ท่ีเนนผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ 
(Outcomes)  โดยมีตัวชี้วัดผล (Indicators)ท่ีเปนรูปธรรม โดยใหความสําคัญกับการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงค เปาหมายท่ีชัดเจน และการกําหนดผลผลิต  ผลลัพธท่ีสอดคลองกัน  รวมถึงมีการกําหนดตัวชี้วัดผล
การดําเนินงานท่ีชัดเจนในการวัดความกาวหนาในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มี
ความรับผิดชอบกับผู ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา และเกิดความคุมคาในการใชภาษีของประชาชนและ
งบประมาณแผนดิน 
 
โครงสรางบริหารแบงสวนงานตามผูรับผิดชอบตามภารกิจ 4 ดาน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1. นางจนิตนา ตรีรตัน 
2. นางสาวศศิธร พรมคําภา 
3. นายภานเุดช คําหลา 
4. นางสาวสังวาล  พิมพพา 
 

1. นายธีระพล ปองทัพไทย 
2. นายนัฐพล บํารุงรส 
3. นางสาวดารนิ คําศร ี
4. นางสาวปภาดา พรหมรนิทร 
5. นางสาวอรัญญา ทองอุน 

1. นางสาวปสุตา ชาวชายโขง 
2. นายพิสิษฐ องคศาสตร 
3. นางสาวกชพร ชนาศิริพล 
 
 

1. นางธิติการ ปองทัพไทย 
2. นางจริวด ีคําจินดา 
3. นายภวูดล  โฆษิต 
4. นางสาวศุภัทรา เพ็ชรงาม 
5. นางสาวกชพร ชนาศิริพล 
5. นายสุวรรณ  ลักษณะศร ี 



โครงสรางบริหารงานแบงสวนงานภายในสอดคลองกับภารกิจ 4 ดาน 
 
 

 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบุคลากร แผนงานบริหารท่ัวไป 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
2. การวางแผนดานการวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. การวัดผล ประเมินผล และ ดําเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. การนิเทศการศึกษา    
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
14. การสงเสริม  และสนับสนุน งานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครัวองคกร หนวยงาน สถานศึกษา  
และสถานประกอบการอ่ืนที่จัดการศึกษา 
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือ 
ใชในสถานศึกษา 
17. การพัฒนาสื่อ และใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  

1. การจัดทําแผนงบประมาณ และคําขอต้ัง
งบประมาณเพ่ือเสนอตอเลขาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. การจัดทําแผนการใชจายเงิน ตามที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง   
3. การอนุมัติการจายงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการ
ใชงบประมาณ 
7. การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการ
ใชผลผลติจากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่ไดรับ
มอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
10. การการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑหรือ   
สิ่งกอสรางที่ใชงบประมาณเพ่ือเสนอตอ 
กพฐ. 
13. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือ
การจัดทําและ จัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและ
จําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน จากทรัพยสิน 
17. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จายเงิน 
19. การจัดทําบัญชีการเงิน 
20. การจัดทํารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง   
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงข้ึน การยาย
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจาก
ราชการไวกอน 
10. การรายงานการดําเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณและการรองทุกข 
12. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียน
ประวัติ 
13.  การจัดทําบัญชีรายชื่อและการให
ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ 
14. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
15. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
16. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
17. การสงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม
สําหรับขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
18. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
19. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1. การพัฒนาระบบเครือขายขอมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขาย
สถานศึกษา 
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือการพัฒนานโยบายและ
แผน 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องคกร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน     
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

8. การดําเนินงานธุรการ   
9. การดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม 
10. การจัดทําสํามะโนประชากร 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13.  การประสานงานจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือ     
การศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
18. การสงเสริมสนับสนุนและ
ประสานงานการจัดการศึกษาของบุคคล
องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่
จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการสวน 
ภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หนวยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 
 



ภารกิจบทบาทอํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษาของไทยมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความ
หลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏในบทบัญญัติ
มาตรา 39 ท่ีวา  

“มาตรา ๓๙ กําหนดให กระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคลและการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง 

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง” 
การกระจายอํานาจดังกลาวจะทําใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตาม

หลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซ่ึงจะเปนการสราง
รากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนา
อยางตอเนื่อง จากแนวคิดดังกลาวเพ่ือใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมี   ความเขมแข็ง รัฐจึงให
สถานศึกษาเปนนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังนี้  

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะท่ีเปนโรงเรียนมีฐานะเปน
นิติบุคคล 

เม่ือมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง” 
การแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นั้น จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสวนราชการท่ี
เรียกช่ืออยางอ่ืน พ.ศ. 2547  

สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีกฎหมายยอมรับใหสามารถ
กระทํากิจการตาง ๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาท่ีตามบทบัญญัติแหงกฎหมายระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอ่ืน  ซ่ึงกําหนดสิทธิและ
หนาท่ีของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  โดยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการท่ีจะตองใชอํานาจตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 เพ่ือเปนกรอบขอบเขตในการปฏิบัติหนาท่ีและวาง
หลักเกณฑในการดําเนินการตาง ๆ ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคล สิทธิและหนาท่ีของสถานศึกษาท่ี
เปนนิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะตองดําเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดตั้ง
สถานศึกษายังมีสิทธิและหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด ท้ังกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 



ดังนั้น สถานศึกษาท่ีเปนนิติบุคคลจะดําเนินการตาง ๆ ไดตองอยู ในกรอบของอํานาจและหนาท่ีตาม
กฎหมายและวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษาเทานั้น ซ่ึงเปนอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใหเปนหนาท่ีของสวน
ราชการนั้น ๆ โดยไดกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและ มีอํานาจหนาท่ีใน
การบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการรวมท้ังนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดําเนินกิจการท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก  

ตามมาตรา ๓๙ แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผู แทนของสถานศึกษาในกิจการท่ัวไป รวมท้ังการจัดทํานิติกรรมสัญญาในนามของ
สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของสถานศึกษา 
เปนตน ฉะนั้น ผูอํานวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดอํานาจ
หนาท่ีอธิการบดีใหเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท่ัวไป ซ่ึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลตามสภาพท่ีกฎหมาย
กําหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหกฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและ  การมอบอํานาจของสวนราชการท่ี
เก่ียวของใหแกสถานศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความอิสระและคลองตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอํานาจตามมาตรา 5 และมาตรา 39 
วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและ
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 เพ่ือใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา ในดานวิชาการดานงบประมาณ ดานการบริหารงาน
บุคคล และดานการบริหารท่ัวไป ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ ท้ังนี้เพ่ือใหสถานศึกษาท่ี
เปนนิติบุคคลและผูอํานวยการสถานศึกษาท่ีเปนผูแทนนิติบุคคล มีภารกิจบทบาทอํานาจหนาท่ี จะบริหารจัดการ
สถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน (School Based Management : SBM) ซ่ึงจะเปนการสรางรากฐานและความเขมแข็งให กับสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดบทบัญญัติของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและ
วิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา พ.ศ. 2550 ดังปรากฏตามท่ีแนบมาพรอมนี้ 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

ขอ 4  ใหสถานศึกษามีวัตถุประสงคและอํานาจหนาท่ีเพ่ือจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
กฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ  และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอ 5 ในกิจการท่ัวไปของสถานศึกษาท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอกใหผูอํานวยการสถานศึกษา
เปนผูแทนนิติบุคคลสถานศึกษา 

ขอ 6 ใหสถานมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช และจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแกสถานศึกษา เวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูอุทิศใหสถานศึกษา ตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ 



เม่ือจําหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งแลว  ใหสถานศึกษารายงานใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนในการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อาจวางระเบียบเก่ียวกับการบริหารจัดการทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศตาม
วรรคหนึ่งก็ได 

ขอ 14 การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดใน
กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2550 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 
   ขอ ๑ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  ในดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการ
บริหารงานบคุคล  และดานการบริหารท่ัวไปไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
หรือสถานศึกษาในอํานาจหนาท่ีของตน  แลวแตกรณี   
   ขอ ๓ การกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกําหนดในขอ  ๑  เรือง
ใด จะกําหนดใหคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  หรือสถานศึกษาเปนผูรับ มอบ
การกระจายอํานาจ  ใหเปนไปตามท่ีปลดักระทรวงศึกษาธิการ  หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
แลวแตกรณี  ประกาศกําหนด  ท้ังนี้  ในประกาศดังกลาวอาจกําหนดให ในระยะแรกมีการกระจายอํานาจเฉพาะ
บางเรื่อง  หรือกําหนดการกระจายอํานาจใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือสถานศึกษาแตกตางกันตามลักษณะหรือ
ความพรอมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี  รวมท้ังอาจกําหนดเง่ือนไขท่ีตองปฏิบัติในการดําเนินการ
ตามท่ีไดรับมอบการกระจายอํานาจได   แตจะตองปรับปรุงการกระจายอํานาจนั้นใหเพ่ิมมากข้ึนตามชวงเวลาท่ี
เหมาะสม  เพ่ือใหเปนไปตามหลักการในขอ  ๒  สําหรบการกระจายอํานาจใหแกสถานศึกษา  อาจกําหนดใหการ
ดําเนินการในเรื่องใดตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาดวยก็ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1) พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อํานาจหนาท่ีผูบริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บรหิารศธ.) 
4) กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษา 

(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แหงชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ.วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเปน

นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
6) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑวิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

2. บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของ พรบ. การศึกษาแหงชาติ 
1) จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4)ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ
5)กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8)สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จดักระบวนการศึกษา ม. 24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน ม. 39 
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 
5) จดัระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ ม. 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน ม.6 
2) เปนเจาพนักงานเจาหนาท่ี 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4)ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามกฎหมายกําหนด 

3.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 
1) เปนผูบังคับบัญชาขาราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เปนผูแทนสถานศึกษา 
5) จัดทํารายงานประจําปตอ กก.เขตพ้ืนท่ี 
6)อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7)อ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8)ตามท่ีไดรับการกระจาย มอบอํานาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
-ผอ.สํานักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
-ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4.อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบงสวนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนท่ัวไป 
4)แตงตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานตาง ๆ 

 
 
 
 



5. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
1)ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3)สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหนาท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7)สั่งใหครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8)สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9)สั่งครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10)สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป ม.56 วรรคสอง 
11)สั่งครูท่ีออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
12)สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) ม.68 
13)สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู ม.73 
14)ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน ม.75 
15)แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

 16)ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ม.79 
17)สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด ม.82 
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ม.95 98 
20)อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21)สั่งแตงตั้งกก.สอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22)สั่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตาง ๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไรประสิทธิภาพ จําคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเปนนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงาน สพท. แจงสพฐ.แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกลมรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จําหนายตามหลักเกณฑ สพฐ.กําหนด 
5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจากทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศใหแต

จําหนายอสังหาริมทรัพย กก.รร.ตองเห็นชอบ รายงานสพท. 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจท่ีเลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. 

สพท.มอบตามหลักเกณฑท่ีสพฐ.กําหนดยกเวนเงินเดือน 
7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กําหนด และทรัพยสินฯผูอุทิศทําหลักฐานการรับ 

บัญชีรับ- จายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 



7. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เชน 
1) รบ.ศธ.วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
2)กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) รบ.ศธ.วาดวยการปฏิบัติหนาท่ีพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
4) รบ.ศธ.วาดวยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
5) รบ.ศธ.วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) รบ.ศธ.วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) รบ.ศธ. วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) รบ.ศธ. วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 
9) รบ.ศธ. วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) รบ.ศธ. วาดวยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
11) รบ.ศธ. วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ สถานศึกษา 
ใหกํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาท่ีตาม พรบ.ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาท่ีจของคณะกรรมการสถานศึกษา เก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังตอไปนี้ 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษากําหนด 

2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 

3) ใหความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนท่ีการศึกษามอบหมาย 
    


	โรงเรียนโนนสง่าหนองแวงวิทยา

